
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Activités Compétences mobilisées 

 

Participer à la création des espaces verts et fleuris 

 Réaliser de nouveaux massifs en suivant les consignes 
d’aménagement 

 Planter des jardinières 

 Participer aux prévisions d’achat de fleurs 

 

Effectuer l’entretien des espaces verts et naturels 
 Travaux de maçonnerie (murets en parpaings ou moellons) 
 Arroser, fertiliser, traiter et désherber de façon manuelle 

 Tailler les haies, arbustes et élaguer les arbres 

 Débroussailler 

 Tondre les pelouses 

 Evacuer les déchets produits 

 Planter, entretenir les massifs et parterres 

 Entretien et traçage des terrains de sport 

 Entretenir le cimetière 

 

Effectuer l’entretien du matériel (tondeuses, taille haie, tronçonneuse, 
camions…) 

 Effectuer l’entretien courant des moteurs et des organes 
mécaniques (vidange, graissage, affûtage des lames…) 

 Maintenir en état de propreté les outils et équipements 

 

Effectuer des activités diverses 

 Assurer les interventions de sablage des routes à titre préventif 
et curatif 

 Ramasser les sacs poubelles de la commune en fin de semaine 

 Ramasser les animaux errants 

 Monter des barnums 

 Aménager les salles dans le cadre des manifestations et des 
cérémonies 

 

 

 
 
 
 
 
Toute autre activité nécessitée par des considérations de service public 

Connaissances 
CAP agricole, jardinier, paysagiste 
Intérêt pour la reconnaissance des végétaux 
Règles et consignes d’hygiène et sécurité 
Notions de mécanique 
Permis B serait apprécié 

Expérience savoir faire 
Présenter des aptitudes manuelles 
Appliquer les règles de sécurité dans le cadre 
d’utilisation de matériels et d’outils 
Alerter sur les dysfonctionnements 
Travailler en équipe 
Rendre compte 

Savoir être 
Autonome                           Créatif 
Rigoureux                           Organisé 
Polyvalent 
Soucieux de la bonne qualité du service rendu et du 
respect des règles de sécurité 

Caractéristiques particulières 

Activités physiques 
Travail en extérieur sous tous les temps 
Déplacements quotidiens sur les sites 
d’intervention 
Port des EPI obligatoire 

Relations du poste 

Interne : Maire, adjoints, directeur général des 
services, directeur des services techniques, agents 
du service 
Externe : Pépiniéristes, administrés, associations, 
agents des autres communes 

SSiittuuaattiioonn  ssttaattuuttaaiirree  dduu  ppoossttee   

Temps de travail  

Filière technique  
Temps complet : activités soumises à une forte 
saisonnalité  

SSiittuuaattiioonn  ddaannss  ll’’oorrggaanniiggrraammmmee 

Poste rattaché aux services techniques 
Responsable hiérarchique : DST 

 

Au sein des services techniques (équipe de 8 agents) et sous la direction du Directeur des Services Techniques, votre 
mission principale est d’assurer l’entretien et la conservation des espaces verts.  
 

FICHE DE POSTE – APPRENTISSAGE 

Apprenti en espaces verts (H/F) 

CAP agricole, jardinier, paysagiste 
La commune de SAINT-EVARZEC, 3 560 habitants, recherche un agent en alternance 
pour préparer le diplôme CAP jardinier / paysagiste. 
 
 
apprenti  en espaces verts par alternance (en contrat d’apprentissage) au sein des 
services techniques. 

 


